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MEERJARENBELEIDSPLAN VERENIGING GOLFCLUB ZEEWOLDE 

 

2022 – 2027 

 

    Ambitieuze tee off 
 

Koersen op klanttevredenheid > 8.0 

 

Voor u ligt de korte versie van het Meerjarenbeleidsplan (MBP) 2022-2027. De definitieve 

versie (goedgekeurd in de Algemene Ledenvergadering van 9 mei 2022) staat op onze site: 

 
https://www.golfclub-zeewolde.nl/wp-ontent/uploads/2022/06/MBPdefinitief04062022.pdf 
 

Elk van de onderstaande onderwerpen wordt uitgewerkt en zal ter goedkeuring aan de ALV 

voorgelegd worden. Het plan is ambitieus.  

 

Missie 

Golfclub Zeewolde biedt een duurzame en hoogwaardige golflocatie waar op een veilige 

wijze de golfsport op alle niveaus beoefend kan worden. Er is een actieve vereniging die 

leden optimale mogelijkheden biedt in de golfsport in sociaal en sportief opzicht, ondersteund 

door de golfacademy en de golfshop. Voor leden en gasten is er het gezellige, kwalitatief 

goede en levendige clubhuis waar iedereen gastvrij wordt ontvangen. 

 

Golfclub Zeewolde streeft ernaar de beste baan en golfsportvereniging te zijn in de Regio 

groot Flevoland, met een waardering van tenminste 8.0 door leden en gastspelers via ‘leading 

courses’. 

We hanteren deze vijf kernwaarden bij al onze keuzes en besluiten: 

- Kwaliteit 

- Sportiviteit 

- Gastvrijheid en Veiligheid 

- Inzicht en Openheid 

- Duurzaamheid. 

Visie. 

 

Golfclub Zeewolde wil de gezonde financiele basis, die mogelijk is door ons huidige 

ledenbestand, behouden. Wel moet er aandacht komen voor een meer evenwichtige 

leeftijdsopbouw en een betere man/vrouw-verdeling.  

 

Het hart van Golfclub Zeewolde is de vereniging. De open, gastvrije en actieve vereniging wil 

een breed scala aan activiteiten (blijven) aanbieden, afgestemd op de behoeftes en wensen van 

de leden. De horeca speelt daarbij ook een belangrijke rol.   

 

Op de maatschappelijk uitdagingen willen we inspelen door bij ieder besluit over de baan, het 

clubgebouw, het machinepark et cetera de duurzaamheidsvragen centraal te stellen. De 

klimaatveranderingen hebben grote impact op de baan.  

 

Golfclub Zeewolde wil actief de golf customer journey van haar (beginnende en ervaren) 

leden en gasten vergroten.  

https://www.golfclub-zeewolde.nl/wp-ontent/uploads/2022/06/MBPdefinitief04062022.pdf
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Golfclub Zeewolde is een verenigingsbaan en wil dat blijven.  

Als we willen koersen op een contributie die alleen vanwege extra kosten en prijsstijgingen 

verhoogd moet worden, dan is het nodig om gastspelers, businessclubleden en ook enkele 

commerciële activiteiten aan te blijven trekken.  

 

Wat gaan we doen in 2022 en 2023: 

 

• Baan (vaak de belangrijkste reden om lid te zijn van Golfclub Zeewolde): er komt een 

‘overall plan’ waarin we afwegen of renovatie nodig is of dat we nog jaren met 

aanpassingen per hole/per lus kunnen doorgaan. In dit plan moet meegenomen worden of 

een oplossing voor het beregenen van de fairways mogelijk blijft, vanwege toenemende 

eisen aan waterverbruik bij droogte. Aansluitend wordt het Kwaliteitsplan baan en de 

(conceptversie) Lange Termijn Visie baan herzien.  

• Horeca: we gaan kwaliteitseisen opstellen. Doel blijft een waardering van >8.0 van leden 

en ‘leading courses’.  

• Duurzaamheid: er komt een energieplan voor de gehele club. Bij alle plannen moet er 

aandacht zijn voor verduurzamen, zoals bij clubhuis, greenkeepersloods en machinepark, 

het verminderen van afval en het overwegen van energiebesparende maatregelen  De staat 

van het clubhuis gaat onderzocht worden. 

• Sportiviteit: er komt in samenspraak met de TC en WeCo een sportief beleid. De driving 

range/oefenfaciliteiten worden gemoderniseerd en de openingstijden worden verruimd.  

• Continuïteit: opties voor contributievormen om vooral nieuwe leden beter aan ons te 

kunnen binden worden overwogen. De bestuurlijke opzet van Golfclub Zeewolde wordt 

tegen het licht gehouden om vast te stellen of die toekomstbestendig is.  

De focus is gericht op het behoud van net ingestroomde leden, leden jonger dan 50 jaar en 

op het krijgen van goed inzicht in de reden van opzeggen van het lidmaatschap. 

• Jeugd: het niveau waarop we jeugdlessen willen aanbieden moet én leuk zijn én 

aansluiten bij de ambitie van de wedstrijdteams voor volwassenen. Samen met de 

Jeugdcommissie maken we in 2023 een plan voor jeugdbeleid. In dit plan moet in elk 

geval aandacht komen voor een betere wisselwerking tussen de Jeugdcommissie, de 

Technische commissie en Wedstrijdcommissie met betrekking tot talentvolle spelers. 

• Jol: het bestuur gaat met de Jolcommissie onderzoeken of de status van de 

contributievorm en voorwaarden van Jolleden heroverwogen dienen te worden en zo ja, 

waarom. De inrichting van de Jol wordt meegenomen in de Lange Termijn visie baan.  

• Gedrag: er komt een aanscherping op de klachtenmelding en extra aandacht voor 

handhaven van een veilige en sportieve omgeving. Verkeerd gedrag zal aangepakt 

worden. 

In iedere najaars ALV zal het bestuur inzicht geven in welke stappen op deze 

onderwerpen gezet zijn. 
 

GC Zeewolde wil voor alle medewerkers, leden en gasten een veilige omgeving zijn. Daarbij 

horen niet alleen gedragsaspecten zoals correcte bejegening, maar ook een veilig gebouw en 

veilige faciliteiten.  

 

Ieder plan zal vooraf worden begroot. Ieder goedgekeurd plan wordt daarna voorgedragen 

voor de meerjarenbegroting. Deze begroting wordt ieder jaar voorgelegd aan de ALV. 


